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ASIA: Psykologisen tydterveyshuollon kdytinnén kehittimistoimet

IThmisten ty6- ja toimintakyvyn yllapitiminen on keskeinen yhteiskunnallinen tavoite. Asia on
polttavan tarked seka kansanterveyden ettd kansantalouden ndkékulmasta. Kun halutaan pidentaa
tyouria, tulee vahvistaa ihmisten tyokykya sekd vihentda sairauspoissaoloja ja ennenaikaista
elakkeelle siirtymista.

Talla hetkelld neljdnnes sairauslomista kirjoitetaan psykologisten tekijoiden perusteella, ja vuonna
2013 tyokyvyttomyyseldkettd saaneilla 40 prosentin kohdalla perusteena oli psyykkinen ongelma.

Tyoterveyshuolto on avainasemassa tyohyvinvoinnin edistimisessa. Tydeldmassa tulee kiinnittda
aiempaa enemman huomiota ihmisten psykologiseen ty6- ja toimintakykyyn.

Taman johdosta ehdotamme harkittavaksi seuraavia toimia:
1. Tyoéterveyspsykologien tekema ty6yhteisotyo

Tyoterveyslain 1383/2001 mukaan hyvaan tydterveyshuoltokdytantoon kuuluu tydyhteison tasolla
tehtdva ty6. Taman kanssa ristiriidassa on se, ettd tyoterveyshuollossa tehtdva tyopaikkatason
psykologinen tyo jatetddn usein ilman Kelan korvauksia. TAma asettaa tarpeettomia esteita sille, etta
ihmisten tyoterveyttd edistettdisiin tydpaikoilla ja tydyhteisdissa siten kuin laki tarkoittaa.

Suomen Psykologiliitto esittdd, ettd

- muodostetaan STM:n, Kelan, Tyo6terveyslaitoksen seka Psykologiliiton edustajista koostuva
tyoryhma. Tyoryhman tehtdvaksi annettaisiin psykologien tekeman tydyhteisotyon Kela-korvausten
kriteerit, jotka palvelevat mahdollisimman hyvin tydurien pidentdmista.

2. Tydterveyspsykologien antaman yksildllisen tuen vahvistaminen

Tavallisimmat sairauspossaoloja aiheuttavat syyt ovat ihmisten reaktiot vaikeisiin tyo- ja
eldmantilanteisiin seka niihin liittyva huoli, ahdistus tai masennus. Tydntekijoéille tarjottavat
psykologin vastaanottokdynnit ovat tehokas véline vihentaa sairauspoissaoloja ja estdd ongelmien
kasautumista. Talla hetkelld Kela rajoittaa korvattavien yksilokdyntien maaran kolmeen,
poikkeustilanteissa viiteen tapaamiseen. Ndin vahdinen kdyntim&ara on sairauspoissaolojen estimisen
ja ongelmien karjistymisen kannalta riittdméaton.
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- Kelan korvaamien ty6terveyspsykologin kdyntien raja nostetaan Kelan omalla ohjeella 15 kayntiin.

Ratkaisu olisi linjassa tuoreen eldkeratkaisun sisdltiman ehdotuksen kanssa. Sen mukaan
psykoterapeuttisia kidynteja ryhdytddn korvaamaan sairausvakuutuksesta 15 kdyntikertaan asti.
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3. Tyodterveyspsykologien asema tyoterveyshuollossa

Tyoterveyshuoltolakia 1383/2001 sdddettdessa haluttiin maaratietoisesti siirtda tyoterveyshuollon
tyon painopistetta psykososiaalisten kuormitustekijéoiden huomioimisen ja vidhentdmisen suuntaan.

Lain sisdltdma henkiloston jako kahteen kategoriaan - tydterveyshuollon ammatihenkil6ihin
(tyoterveysladkarit ja -hoitajat) ja asiantuntijoihin - (mm. tydterveyspsykologit) ei kdytdnnossa
palvele lain tarkoitusta.

Taman jaon seurauksena tyoterveyshuollon asiakkaat eivat voi olla suoraan yhteydessa
tyoterveyspsykologiin, vaan "asiantuntijan kaytt6" on mahdollista vain, mikali ldakari tai hoitaja niin
maaraa.

Osin marginaalisesta asemasta lainsdddannodssa lienee seurausta myos se, ettd psykologit eivat ole
edustettuina STM:n ja Kelan tydterveyshuollon toimintaa ohjaavissa keskeisissa toimielimissa. Tama
haittaa psykologisen tiedon hyddyntamista tyourien pidentdmisessa.
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- STM:ssa ryhdytaan toimiin tydterveyshuoltolain muuttamiseksi niin, ettd tyoterveyspsykologit
maaritelladn tyoterveyshuollon ammattihenkil6iksi. Samoin esitetdan, etta tyoterveyspsykologit
saavat edustuksen mainittuihin STM:n ja Kelan toimielimiin.

Ehdotuksen taloudelliset vaikutukset:

Talla hetkella tyoterveyspsykologien osuus Kelan noin 300 miljoonan tydterveyshuollon toiminnan
korvauksista on vain muutamia miljoonia eli prosentin luokkaa. Mainittujen ehdotusten
kustannusvaikutukset ovat tyoterveyshuollon kokonaisuudessa vahaisia.

Ehdotusten toteuttamisen terveysvaikutukset olisivat mittavia - samoin positiiviset taloudelliset
vaikutukset, jos ja kun ehdotettujen toimien tulokset olisivat myonteisia. Tyoterveyslaitoksen arvion
mukaan tydkyvyttdomyyden kustannukset ovat vuositasolla noin 10 miljardia euroa. Se on
kestdmattdman suuri summa. Sitd voidaan alentaa vain parantamalla ihmisten ty6- ja toimintakykya.
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