TYOSOPIMUSMALLI

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Alla mainittu tydnantaja ja ylempi toimihenkil6 (jadljempana toimihenkild) ovat sopineet seuraavista tyosuhteen ehdois-
ta. Lisaksi on otettava huomioon mahdollisen tyéehtosopimuksen maaraykset.

TYONANTAJA TOIMIHENKILO
Nimi Nimi

Osoite Osoite
Y-tunnus Hetu

1. TYOSUHDE

TyOsuhteen alkamispaiva on

0 Tydsuhde on voimassa toistaiseksi
o Tyosuhde on maaraaikainen saakka

0 Tyosuhde on maaraaikainen kunnes alla mainittu tehtava on suoritettu

Maaraaikaisen tyosuhteen perusteena on

TyOsuhteessa noudatetaan kuukauden koeaikaa

2. TYOPAIKKA JA TEHTAVANIMIKE

Varsinainen tyontekopaikka

Tehtavanimike

Tyotehtavat

3. IRTISANOMISAIKA

0 Ty6nantajan ja toimihenkilon irtisanomisajat ovat tydsopimuslain mukaiset

o Tyonantajan ja toimihenkilon irtisanomisajat ovat tydehtosopimuksen mukaiset
O Erikseen sovitut irtisanomisajat ovat

TyOnantajan irtisanoessa kuukautta

Toimihenkilon irtisanoutuessa kuukautta




4. PALKKA

Rahapalkka tydsuhteen alkaessa Rahapalkan lisdksi suoritettavat luontoisedut
0 Puhelinetu
euroa / kuukausi O Autoetu, vapaa O Autoetu, kayttdetu
tai O Ateriaetu
O Asuntoetu
euroa / tunti O

Palkkaa tarkistetaan vuosittain ottamalla huomioon alan yleinen ansiokehitys, tehtdvan vaativuus ja toimihenkilon
suoriutuminen tehtdvassa.

Palkka maksetaan pankkitilille numero

Palkanmaksupéiva(t) on kuukauden paiva.

Tulospalkka

Maaraytymisperuste

Suoritusajankohta

Tybsuhteen paattyessa tulospalkka maksetaan tyésuhteen keston suhteessa (pro rata temporis) tulospalkkakauteen.

5. TYOAIKA

Saannoéllinen tyoaika

07,5 h/vrkja 37,5 h/vko (ma-pe)
0 8 h/vrk ja 40 h/vko (ma-pe)

O Liukuva tyoaika

0 Osa-aikatyo vahintaan h/vko ja tyopaivat

Saannollisen tydajan ylittavalta osalta maksettava korvaus
0 Maksetaan rahassa tai annetaan vapaana ty6aikalain mukaisesti.

0 Maksetaan erillisena korvauksena euroa kuukaudessa. Toteutuneen lisa- ja ylitydon maaraa
tarkastellaan puolivuosittain ja erillisen korvauksen maaraa tdsmennetdan tarkastelun perusteella.

6. VUOSILOMA

Vuosiloman pituus maaraytyy vuosilomalain mukaan.
Vuosilomalain mukaisen lomakertyman lisdksi on toimihenkil6lle sovittu ylim&araista palkallista lomaa
paivaa tyosuhteen ensimmaisen / kahden ensimmaisen vuoden aikana pidettavaksi.

Vuosilomapalkan yhteydessa maksetaan lomarahaa 50 prosenttia vuosilomapalkasta luontoisetuineen.
Lomaraha suoritetaan myos lomakorvauksesta.




7. SAIRAUSAJAN PALKKA

Sairausajan palkkaa maksetaan:

0 Ty6sopimuslain mukaan (1+9 paivaa)

0 Ty6ehtosopimuksen mukaan

0 3 kuukaudelta

0 Ty6suhteen keston perusteella siten, etta tydsuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti:
- vdhemman kuin 1 vuoden, 4 viikolta
- 1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta, 5 viikolta

- 5 vuotta tai kauemmin, 3 kuukaudelta

0 Muun kadytannon mukaan seuraavasti:

8. KOULUTUS

Tybnantaja antaa toimihenkildlle tdman tydn kannalta tarpeellista perehdyttédmis-, tdydennys-, jatko- ja
uudelleenkoulutusta.
Lisdksi on sovittu seuraavaa:

9. MATKAKUSTANNUKSET JA MATKA-AIKA

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat
0 Verohallinnon paatdksen verovapaiden enimmaismaarien mukaisesti.
0 Ty6ehtosopimuksen mukaisesti.

O Seuraavasti

Saannollisen tydajan ulkopuolella tydasioissa matkustamisesta suoritetaan
O Kiinteaa korvausta euroa kuukaudessa
O Yksinkertaista tuntipalkkaa ns. tunti tunnista —periaatteella tai vastaavana vapaana

O Korvaus seuraavasti:

10. IMMATERIAALIOIKEUDET

TEKIJANOIKEUS
Tekijanoikeus toimihenkilon tyon tuloksena syntyviin tekijanoikeudellisiin teoksiin sdilyy toimihenkildlla.
Tybnantajalla on tavanomaisen toimintansa edellyttdmassa laajuudessa kayttdoikeus mainittuihin teoksiin tdaman

sopimuksen voimassaolon ajan.

Tekijanoikeuden luovuttamisesta taman sopimuksen paattymisen jalkeen sovitaan erikseen.




KEKSINNOT

Tybnantajan oikeus tydntekijan tekemaan keksintdon maardytyy sen mukaisesti, mita laissa tydntekijan tekemista
keksinnoistd on saadetty.

11. TYOEHTOSOPIMUS

0 Ty6suhteeseen sovelletaan Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n ja

valistd alan tyoehtosopimusta.
0 Ty6suhteeseen sovelletaan ja
valistd alan tyoehtosopimusta.

12. MUUT TYOEHDOT

o Aitiysvapaan ajalta maksetaan téysi palkka kolmelta kuukaudelta.
O Isyysvapaan ajalta maksetaan tdysi palkka paivalta.
0O Tilapaiseltd hoitovapaalta maksetaan tdysi palkka enintdan 4 paivalta.

O Kertausharjoitusten ajalta maksetaan palkkaa siten, etta toimihenkil6 saa valtion maksaman reservildispalkan
kanssa taydet palkkaedut.

0 Ty6nantaja hankkii toimihenkil6lle matkavakuutuksen.
0 Ty6nantaja hankkii toimihenkildlle vastuuvakuutuksen.

0 Tyénantaja hankkii toimihenkil6lle yksilollisen lisdeldkkeen. Vuosimaksu euroa.
Tybsuhteen paattyessa toimihenkilo saa elakkeesta ns. vapaakirjan.

O

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoistd kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka ja aika

Ty6nantajan allekirjoitus Toimihenkilon allekirjoitus




TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTOOH]JE

Ty6sopimuslomakkeen tdyttamisessa on syyta kiinnittaa
erityistd huomiota seuraaviin kohtiin:

1. Tyosuhde

Kohtaan "tyosuhteen alkamispaivd” merkitdan se paiva-
maara, jona tyon tekeminen on sovittu alkavaksi. Tyésuh-
teen ehtoja muutettaessa tai esim. liikkkeenluovutustilan-
teissa tyosuhteen alkamiskohtaan kirjataan alkuperdinen
tyosuhteen alkamispaiva.

Ty6sopimus voidaan aina solmia toistaiseksi voimassa
olevana. Maaraaikaisen tyésopimuksen solmiminen edel-
lyttda perusteltua syytd. Maaraaikaisuuden peruste mer-
kitddn tyosopimukseen. Mdaaraaikaisen tydsopimuksen
kesto voidaan sitoa esimerkiksi kalenteriaikaan tai tietyn
tehtdvan valmistumiseen.

Koeajasta sopiminen on vapaaehtoista. Koeajan sovel-
taminen edellyttdd, ettd koeaikaehdosta on sovittu ty6-
sopimuksessa. Koeaika voidaan sopia enintadn neljdksi
kuukaudeksi. Jos tyosuhteen alussa on tyohon liittyva yli
neljan kuukauden mittainen yhdenjaksoinen koulutus,
voidaan koeaika sopia enintddn kuudeksi kuukaudeksi.
Koeaika sijoitetaan tydsuhteen alkuun ja sen kestdessa
tyosuhde voidaan purkaa paattymaéan ilman irtisanomis-
aikaa.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tyo-
suhteessa koeaika saa olla enintadn puolet tyésopimuk-
sen kestosta.

2. Tyopaikka ja tehtavianimike
Ty6paikaksi sovitaan tyypillisesti tietty kaupunki tai maa-
ratty toimipiste.

Ty6sopimukseen merkitdadn tehtavanimike ("titteli”) ja so-
vitaan ne tehtdvat, joita tyontekija tyossaan tekee. Mita
valjemmin tehtavat tyésopimuksessa sovitaan, sitd suu-
remmaksi kasvaa tyénantajan tyonjohtovaltaan perustu-
va oikeus osoittaa tyontekijalle muita tehtavia.

3. Irtisanomisaika

Ty6sopimuslain mukaan irtisanomisajan pituudesta voi-
daan vapaasti sopia, mutta sen pituus voi olla enintdan
6 kuukautta. Irtisanomisaika voidaan sopia tyontekijalle
lyhyemmaksi kuin tydnantajalle. Tydnantajan irtisanomis-
aikaa ei kuitenkaan voida sopia tyontekijan irtisanomisai-
kaa lyhyemmaksi.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, maaraytyy
tyonantajan noudatettava irtisanomisaika tydsopimuslain
mukaan seuraavasti:

Ty6suhteen kesto Irtisanomisaika

enintaan 1 vuosi 14 paivaa
yli 1 mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Ellei muusta ole sovittu, on tydntekijan noudatettava ir-
tisanomisaika tyosopimuslain mukaan 14 paivas, jos tyo-
suhde on jatkunut enintdan viisi vuotta ja yksi kuukausi,
jos tyésuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

4. Palkka

Rahapalkan liséksi on syytd sopia luontoiseduista. Talldin
on sovittava myds suoritetaanko luontoisedut rahapalkan
lisaksi vai vahennetdankoé luontoisetujen verotusarvo ra-
hapalkasta.

Tulospalkasta on syyta sopia mahdollisimman yksityiskoh-
taisesti ja sopia sellaisista tulospalkkauksen maaraytymis-
perusteista, joihin tyontekija voi toiminnallaan vaikuttaa
ja jotka ovat selkeéasti mitattavissa olevia.

Lisaksi on hyva sopia, milta ajalta tulospalkka maksetaan,
jos tyosuhde paattyy kesken tulospalkkakauden.

5. Tybaika
Tybsopimusta solmittaessa sovitaan, mikd on toimihen-
kilon sdanndllinen vuorokautinen ja viikoittainen tydaika.

Liukuvasta tybajasta sovittaessa on otettava huomioon
tyoaikalain 13 §:n rajoitukset.

Ylityd korvataan tyoaikalain maarittelemalld ylityokor-
vauksella. Ylityd voidaan sovittaessa korvata myos vas-
taavalla tavalla “korotettuna” vapaana. Ellei muusta ole
sovittu, maksetaan ylitydokorvaus rahassa. Ylitydon teke-
minen edellyttdd tyénantajan maaraystd ja tyontekijan
suostumusta.

Tybaikalain mukaan johtavassa asemassa olevan tyonteki-
jan tyésopimuksessa voidaan sopia, etta yli- ja sunnuntai-
tyosta maksettava korotettu palkka maksetaan erillisena
euromadrdisend kuukausikorvauksena. Puhtaasti asian-
tuntija-asemassa oleva ylempi toimihenkilé ei voi sopia
kuukausikorvauksesta ellei tyéehtosopimus sitd mahdol-
lista kuten esimerkiksi teknologiateollisuudessa.

6. Vuosiloma
Tyontekijalle kertyy vuosilomaa vuosilomalain mukaises-
ti. Jos tydsuhde on lomanmaé&araytymisvuoden paattyessa



31.3. kestanyt alle yhden vuoden, niin tyontekijalle kertyy
vuosilomaa 2 paivaa tyossdolokuukautta kohden. Jos ty6-
suhde on 31.3. mennessa kestdnyt yli vuoden, niin vuosi-
lomaa kertyy 2% paivaa tyossaolokuukautta kohden.

Koska tyontekijalle ei tydsuhteen alkuvaiheessa ole vield
ehtinyt kertynyt tayttd 30 paivan lomaoikeutta, on tydso-
pimuksessa syyta sopia ylimaaraisistd palkallisista lomista.

Lomaraha ei ole vuosilomalakiin perustuva tyosuhteen
ehto, mutta tyéehtosopimuksissa on varsin kattavasti so-
vittu lomarahasta. Myds tydsopimuksessa voidaan sopia
vuosilomapalkan yhteydessa suoritettavasta lomarahasta.

7. Sairausajan palkka

Ty6sopimuslain perusteella tyontekijallda on sairaudesta
tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyyden aikana oi-
keus saada sairausajan palkkaa enintdadn sairastumispai-
vaa seuranneen 9 arkipdivan loppuun. Alle kuukauden
jatkuneissa tyosuhteissa tyontekijalla on oikeus saada 50
prosenttia palkastaan.

Tybehtosopimuksissa on tyypillisesti sovittu sairausajan
palkan maksamisesta edelld mainittua pidemmailta ajalta.

8. Koulutus

Ty6nantaja on velvollinen huolehtimaan ja kustantamaan
tyontekijalle kaiken tyossa tarpeellisen perehdyttdmis- ja
tdydennyskoulutuksen. Koulutuskustannusten jakami-
sesta voidaan poikkeuksellisesti sopia, jos koulutus ei ole
tyon kannalta valttdmatontd tai tydnantajan tarpeista
johtuvaa.

9. Matkakustannukset ja matka-aika

Verohallinto vahvistaa paatokselldan verovapaiden mat-
kakustannusten korvausten enimmaismaarat ja edel-
lytykset. Paatos ei velvoita ty6nantajaa korvaamaan
tyontekijalle tydmatkoista syntyvia kustannuksia. Tyoeh-
tosopimuksissa on varsin kattavasti sovittu tydntekijan
matkakustannusten korvaamisesta. Jos sovellettavaa tyo-
ehtosopimusta ei ole, on tydsopimuksessa sovittava mat-
kakulujen korvaamisesta.

Tybaikalain mukaan matkustaminen ei ole tyaikaa ellei
se samalla ole tydsuoritus. Laki ei velvoita tydnantajaa
suorittamaan korvausta matkustamiseen kaytetylta ajal-
ta. Taman takia tydsopimuksessa on sovittava matka-ajan
korvaamisesta.

10. Immateriaalioikeudet
Tekijanoikeus
Tekijanoikeudet maaraytyvat tekijanoikeuslain mukaisesti.

Ty6suhdekeksinnot

Tyonantajan oikeus tyontekijan tekemaan keksintoon
maaraytyy sen mukaisesti, mitd laissa tyontekijan teke-
mista keksintdihin on sdddetty. Tydsuhdekeksinnoista ei
ole suotavaa sopia laista poikkeavasti.

11. Tybehtosopimus
Tybsuhteeseen sovellettava tydehtosopimus tulee aina
mainita tydsopimuksessa.

Tybehtosopimuksen soveltaminen voi perustua siihen,
ettd tyonantaja on jarjestaytynyt alan tyonantajaliittoon
(normaalisitovuus) tai siihen, ettd tyonantaja toimii alal-
la jossa on ns. yleissitova tyéehtosopimus. Tyéehtosopi-
muksen soveltamisesta voidaan myds sopia tydsopimuk-
sessa.

12. Muut tyéehdot

Tyontekijalla on tydsopimuslain perusteella oikeus saada
vapaaksi sairasvakuutuslain mukaiset perhevapaajaksot,
mutta lakiin perustuvaan palkanmaksuvelvoitetta ei eri
perhevapailta ole. Tydehtosopimuksissa on tyypillisesti
sovittu tyontekijalle oikeus saada palkkansa mm. ditiys- ja
isyysvapaalta seka alle 10 vuotiaan lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tarkoitetulta tilapaiseltd hoitovapaalta. Jos so-
vellettavaa tydehtosopimusta ei ole, on tyésopimuksessa
syyta sopia eri perhevapaajaksojen palkallisuudesta.

Yksilollisen lisdeldakkeen ehdoista tulee sopia yhdessa
tyonantajan ja eldkeyhtion kanssa. Oleellista on sopia
myo6s oikeudesta ns. vapaakirjaan sekd tehda ns. peruut-
tamattomuussopimus, joka estda tyonantajaa lopetta-
masta vakuutusta ja nostamasta kertyneita varoja pois.



